
KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASINA İLİŞKİN AYDINLATMAMETNİ

Kişisel verilerinizi özel hayatın gizliliği ve kişilerin temel hak ve özgürlüklerinin korunması

ilkesine uygun olarak mevzuata uygun bir şekilde muhafazası, saklanması, işlenmesi ve

aktarımı aşamalarında MOVIWO YAZILIM EĞİTİM VE DANIŞMANLIK HİZMETLERİ

TİCARET A.Ş. olarak; veri sorumlusu sıfatıyla, gizliliğinizi korumaya büyük önem

göstermekteyiz.

Kişisel Verilerin Korunmasına İlişkin Aydınlatma Metnimizi (“Aydınlatma Metni”) Kişisel

Verilerin Korunması Kanunu (KVKK) ve yasal düzenlemeler çerçevesinde kişisel verilerinizin

işlenmesi, saklanması ve aktarılmasına ilişkin veri sahibi ilgili kişileri bilgilendirmek amacıyla

hazırladık.

Amacımız; sizlerin memnuniyeti doğrultusunda, kişisel verilerinizin toplanma şekilleri,

işlenme amaçları, işlemenin hukuki nedenleri ve haklarınız konularında sizleri en şeffaf şekilde

bilgilendirmektir. Bu sayfa içerisinde veri sorumlusu olarak bilgilerimize, kişisel verilerin

hangi amaçla işleneceği, kimlere ve hangi amaçla aktarılabileceğine, kişisel veri toplamanın

yöntemi ve hukuki sebebine, KVKK da sayılı haklarınız hakkında tüm bilgilere ulaşabilirsiniz.

Bu çerçevede elde ettiğimiz kişisel verileriniz, işlenmelerini gerektiren amaç çerçevesinde ve

bu amaç ile bağlantılı, sınırlı ve ölçülü şekilde, tarafımıza bildirdiğiniz şekliyle kişisel verilerin

ve özel nitelikli verilerinizin doğruluğunu ve en güncel halini koruyarak, kaydedileceğini,

depolanacağını, muhafaza edileceğini, kanunen bu kişisel verileri talep etmeye yetkili olan

kurumlar ile paylaşılacağını, yurtiçi veya yurtdışı üçüncü kişilere aktarılabileceğini,

devredilebileceğini, sınıflandırılabileceğini ve Kişisel Verileri Koruma Kanunu’nda (Bundan

sonra “KVKK” olarak anılacaktır) sayılan sair şekillerde işlenebileceğini bildiririz.

VERİ SORUMLUSU

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“6698 sayılı Kanun”) uyarınca, kişisel

verileriniz; veri sorumlusu olarak Moviwo Yazılım Eğitim ve Danışmanlık Hizmetleri Ticaret

A.Ş. tarafından aşağıda açıklanan kapsamda toplanacak ve işlenebilecektir.



Unvanı: MOVIWO YAZILIM EĞİTİM VE DANIŞMANLIK HİZMETLERİ TİCARET

A.Ş.

Mersis No : 0623215357500001

Adres : Bahçelievler Mah. Prof Dr. Orhan Oğuz Cad. Yayla Apartmanı No: 87A

Tepebaşı/Eskişehir

İŞLENEN KİŞİSEL VERİLERİNİZ

Bizimle paylaştığınız veya gerekli görüldüğünde işlemeye konu olabilecek kişisel verileriniz

aşağıdaki gibidir:

⮚ Kimlik verisi; Ad, Soyad, Cinsiyet, Uyruk, Doğum Yeri, Doğum Tarihi, Medeni

Hal.

⮚ İletişim verisi; E-Posta Adresi, Ev/İş Adresi, Cep Telefon Numarası, Yakınına ait

Cep Telefon numarası, Başvurduğu İl.

⮚ Özel nitelikli kişisel veri; Özgeçmişte yer vermeniz halinde sağlığınıza ilişkin

bilgiler veya destek hattında otomatik ses kayıt sistemine kaydedilen özel nitelikli

kişisel verileriniz, platformumuza yüklediğiniz videolu ve/veya fotoğraflı

başvurularınızda belirttiğiniz veriler ile videolu ve/veya fotoğraflı başvurularınızda

kaydedilen biyometrik verileriniz.

⮚ Görsel ve işitsel veri; Gerçek kişiye ait fotoğraf, Çağrı merkezi ses kayıtları,

video’lu mülakat sistemimizi kullanmanız durumunda görsel video, ses, görüntü

verileriniz yine platformumuza yüklediğiniz videolu ve/veya fotoğraflı ilanlarda

kaydedilen görsel ve işitsel verileriniz.

⮚ Eğitim verisi; Öğrenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri, uzmanlık bilgisi,

yabancı dil bilgileri, eğitim ve beceriler, katıldığı seminer ve kurslar, bilgisayar

bilgisi, sınav bilgisi

⮚ Mesleki deneyim; Toplam tecrübe, çalışma durumu ve unvanı, iş deneyimleri

(firma isimleri, çalışmış olduğu dönemler, iş tanımı, Bağlı bulunduğu kişi, Ayrılma

sebebi, Departman, Görevi), İlanı çıkan şirkette daha önce çalışıp çalışmadığı.

⮚ Sağlık verisi; Sigara alışkanlığı, Kişisel sağlık bilgileri.



⮚ Lokasyon verisi; Mobil uygulamalarımızı kullandığınızda, cihazınız üzerinden

onayınıza ile lokasyon verisini işliyoruz

⮚ Diğer; Sabıka kaydı, Sabıka kaydı var ise sebebi ve gerekirse (adli makamlarla

yazışmalardaki bilgiler, Dava dosyasındaki bilgiler), Sürücü belgesi verileri,

yetkinlikleri, hobisi, maaş beklentisi, askerlik durumu, referans bilgileri (referans

kişisinden talep ettiğimiz onaya istinaden referans kişisinin adı soyadı, unvanı,

işyeri, telefonu, e-postası) ve varsa özgeçmişinize eklediğiniz her türlü word, excel,

sunum dosyaları, Profil ID, Login ID, IP adresi, log kayıtları, kişi özelinde yapılan

kişilik envanteri sonucunda oluşmuş raporlarda yer alan veriler, ilana başvuru

sırasında işveren üye tarafından adaya tarafımızdan sorulmuş olan soruların

(“Standart soru”) ve ayrıca Müşteri’nin adaya sorduğu soruların (“Özel soru”)

cevapları.

⮚ Web sitesi/Uygulama kullanım verileri; Üye olduğunuz tarih, yaptığınız başvurular

/ başvurulan pozisyon seviyesi, siteye login olma sıklığınız/zamanlarınız,

İOS/Android/mobil site/ web site kullanıcısı olduğunuza dair bilgiler,

özgeçmişinizin güncellenme tarihi, çalışmayı tercih ettiğiniz pozisyonlar, şehirler,

iş habercisi üyeliğiniz kapsamındaki kayıtlı kriterleriniz, engellediğiniz firmalar,

çalışıyor olup olmadığınız (evet/hayır), aday sektör adı, son login tarihiniz, son

mesaj tarihiniz, uygulama silindi (evet/hayır), son mesaj seviyesi, son mesaj

pozisyonu, son mesaj sektörü, son mesaj attığı firma, son iş seviyesi, adayın cep

telefonundan ilan numarasını arayıp aramadığı bilgisi, uygulamaların kullanılışı

bilgisi (uygulama içerisinde yapılan her hareket, seçim ve HR Venue ürünümüzü

kullanmanız durumunda kamera ve mikrofon izni), IP, Device ID, kullandığı

operatör bilgisi, cihaz bilgisi (versiyon-model)

Söz konusu verilerinizi, istihdam aracılığı faaliyetimizin ifası dolayısıyla bağlı bulunduğumuz

yasal mevzuat gereği sisteme kullanıcı adı ve şifrenizle login olduğunuz en son tarihten

itibaren beş yıl sistemlerimizde saklayacağız.

Sistemlerimizde, açık rıza vermiş olmanız halinde, özgeçmiş oluşturmanız esnasında size

sorulan engellilik durumu bilgisi, sağlık verisi olması dolayısıyla özel nitelikli kişisel veridir.



Söz konusu bilgiyi özel politika gerektiren grupların işgücü piyasasına kazandırılmasın yönelik

olarak tarafınızdan talep ediyoruz. Açık rıza vermemiş olduğunuz durumda ise, söz konusu

veriler sizden talep edilmeyecek ve bu bilgiyi paylaşmayı tercih etmediğiniz durumda, engelli

adayı pozisyonunda istihdam edilmeniz gerekiyorsa, işveren yeterli bilgiyi edinememiş olacağı

için, Moviwo’nun size sunduğu istihdam aracılığı hizmetini, kendi iradenizle sınırlandırmış

bulunmaktasınız. Benzer şekilde, açık rıza vermiş olmanız halinde özgeçmiş oluşturmanız

esnasında size sorulan cinsiyet sorusunu, Kadın İstihdamının Artırılması ve Fırsat Eşitliğinin

Sağlanması konulu Genelge kapsamında tarafınıza iletiyoruz. Açık rıza vermemeniz halinde

ise, söz konusu veriler sizden talep edilmeyecektir. Açık rıza vermemeniz durumunda bu

verilerin işlenmeyeceği biçimde de özgeçmiş oluşturabilirsiniz ve başvurularda

bulunabilirsiniz. Bu durumlarda oluşabilecek herhangi bir hak kaybından Moviwo’nun

sorumlu olmayacağını belirtiriz.

Özel Nitelikli Kişisel Verileriniz

6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nun 6. maddesinde özel nitelikli kişisel

veriler düzenlenmiştir. Kanunda özel nitelikli kişisel veriler sınırlı sayma yoluyla

belirlenmiştir. Bunlar; kişilerin ırkı, etnik kökeni, siyasi düşüncesi, felsefi inancı, dini, mezhebi

veya diğer inançları, kılık ve kıyafeti, dernek, vakıf ya da sendika üyeliği, sağlığı, cinsel hayatı,

ceza mahkûmiyeti ve güvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileridir.

“Açık rıza metnini okudum ve anladım. Kişisel verilerimin metinde belirtilen şekilde

işlenmesini onaylıyorum ve izin veriyorum” onayı kutucuğunu işaretlemek ile kişisel

verilerinizin ve özel nitelikli kişisel verilerinizin belirlenen amaçlar doğrultusunda işlenmesine,

saklanmasına ve üçüncü kişi ve/veya kurumlara aktarılmasını rıza vermektesiniz.

Moviwo, Moviwo uzantılı websitelerimiz veya mobil uygulamamızı kullanırken üye olma

aşamasında veya ilana başvuru aşamasında girdiğiniz bilgiler, verdiğiniz cevaplar,

platformumuza yüklediğiniz videolu ve/veya fotoğraflı görsel, işitsel ve biyometrik verilerinizi

de içeren kişisel verilerinizin tamamı sisteme kaydolacak, aşağıda belirtilen kurum, kuruluş,

çözüm ortakları, işverenler ile paylaşılabilecektir.



Üyelerin videolu veya fotoğraflı verdiği ilanların eşleştirmesi sağlanması amacıyla şirketimiz

birimleri tarafından kullanılmakta ve çözüm ortaklarımız, anlaşmalı olduğumuz kurum ve

kuruluşlar ve ilgili işveren/işverenler ile paylaşılmaktadır.

Yine gerektiği hallerde savunma hakkının kullanılabilmesi için özgeçmişiniz, yüklediğiniz

videolu başvurular, profiliniz ve özel nitelikli kişisel verileriniz dahil kişisel verileriniz

avukatlarımız ile paylaşılabilecektir.

Hazırladığınız özgeçmişin yanlış, yanıltıcı olması veya yüklediğiniz görüntülü içeriğin suç

teşkil etmesi halinde sorumluluk tamamen tarafınıza ait olduğunu, sitenin ve uygulamanın

sağladığı faydanın hiçbir şekilde kamu düzenini bozucu, genel ahlaka aykırı, başkalarını

rahatsız ve taciz edecek şekilde, yasalara aykırı bir amaç için, başkalarının fikri veya sınai

haklarına (telif, marka veya patent, vs.) tecavüz edecek şekilde kullanamayacağı bu noktada

tüm sorumluluğun adaya ait olduğunu, Moviwo’nun bir sorumluluğunun bulunmadığını kabul

etmektesiniz.

Aday, kendisinden istenen bilgileri doldurmasıyla birlikte videolu cv’sini oluşturmasa dahi

Moviwo’ya ait platformlarda profilinin otomatik olarak oluşturulacağını bilmekte ve kabul

etmektedir. Bununla birlikte Aday, profilinin görünürlüğünü ayarlar kısmında değiştirebilir.

Profinizi gizlemediğiniz sürece Moviwo profiliniz kullanıcılar ve işveren şirketler tarafından

görülebilecektir. Aday profilinin diğer kullanıcılar ve işverenler tarafından görüntülenmesini

istemiyorsa “profili gizle” seçeneğini tıkladığında profili gizlenecektir. Aday, profilinin ve

profilinde yer alan tüm bilgilerin ve kişisel verilerinin Moviwo’ya kaydedileceğini, iş bulma

sürecini kolaylaştırması adına Moviwo tarafından Moviwo’ya bağlı grup şirketler ile anlaşmalı

olduğu şirketler ile paylaşılacağını, buna ilişkin tüm sorumluluğun adayda olduğunu kabul

etmektesiniz.

Söz konusu verilerinizi, yasal mevzuat gereği sisteme kullanıcı adı ve şifrenizle login

olduğunuz en son tarihten itibaren beş yıl sistemlerimizde saklayacağız.

Açık rıza vermemeniz durumunda bu verilerin işlenmeyeceği biçimde de özgeçmiş

oluşturabilirsiniz ve başvurularda bulunabilirsiniz. Bu durumlarda oluşabilecek herhangi bir

hak kaybından Moviwo’nun bir sorumluluğu olmayacaktır. Bunların, özgeçmiş oluşturma

esnasında size özgeçmişte sorulmayan fakat kendi seçiminizle belirttiğiniz, verdiğiniz kişisel



verilerinizi de özgeçmişiniz içerisine kaydetmek suretiyle işliyoruz. Bu kapsamda, KVKK izni

vermeyi tercih etmediğiniz durumda, özgeçmişte bulunan bilgiler dışında herhangi bir kişisel

verinizi özgeçmişinizde belirtmemenizi öneririz. Buradaki sorumluluk tamamen siz

üyelerimize aittir.

Paylaşılmasını istemediğiniz önemli kişisel verilerini paylaşmamaya dikkat etmenizi tavsiye

ederiz.

AMAÇ

Kişisel verilerinizi, ilgili mevzuat hükümlerinin çizdiği sınırlar dahilinde, aşağıda belirtilen

amaçların gerçekleştirilmesi amacıyla işliyoruz:

⮚ İstihdam edilecek personel arayan şahıs ve/veya şirketlerin bilgisine sunmak,

⮚ İşe alım sürecinizi desteklemek, yüz yüze iş görüşmelerini minimum seviyeye indirerek iş

alım sürecinizi hızlandırmak,

⮚ İstihdam edilecek pozisyon ile uygunluğunuzun doğrulanması ve ileride açılabilecek size

uygun pozisyonlardan faydalanmanızın sağlanması,

⮚ İş arayan aday ile işvereni doğru seçime ulaştırmak amacıyla kişisel verilerinizden

yararlanarak işveren ilanları ile uyumlu adayın eşleştirilmesini sağlamak,

⮚ Sizlere ait verilerin doğru ve güncel tutulmasının sağlanması,

⮚ İşveren şirket ile aranızda kurulacak aday çalışan adayı-işveren adayı hukuki ilişkisi

çerçevesinde iş sözleşmesinin kurulması ve işverenin sizi daha iyi tanıyabilmesi,

⮚ Üyelik koşullarına istinaden tarafınıza sunmuş olduğumuz üyelik hizmetinin gereklerini

yerine getirmek,

⮚ Moviwo ürün ve hizmetlerinin sizlere sunulabilmesi, sizlere karşı olan

yükümlülüklerimizin yerine getirilmesi, kayıt ve belgelerin düzenlenebilmesi, yerel ve



uluslararası yasal mevzuatın öngördüğü bilgi saklama, raporlama, bilgilendirme, vergi ve

sair yükümlülüklere uymak,

⮚ Güncel ve gelişme aşamasındaki uygulamalarımızı geliştirmek, mobil uygulamalarımıza

girişinizi kolaylaştırmak, mobil uygulamada yaşanan teknik sorunlarda müdahale

edebilmek,

⮚ Hizmet ve ürünlerin kalitesinin artırılmasına yönelik yapılacak olan satış ve pazarlama

faaliyetleri için yapılacak size özel reklam, kampanya, avantajlar ve diğer faydaları

sunmak,

⮚ Başvuru yapmanıza yardımcı olmak adına toplu e-posta ve SMS göndermek,

⮚ Bilgi işlem gereksinimleri, sistemsel yapısı, alınan bilgi işlem destek hizmetlerinin

gerekliliği, bu hizmet ve ürünlere ilişkin olarak sizlere gerekli bilgilerin aktarılması

amacıyla iletişim kurmak,

⮚ Müşteri memnuniyetinin ölçümlenmesi ve artırılması, şikayet yönetimi, yeni hizmet ve

ürünler ile ilgili görüş ve önerilerinizi almak, sorun-hata bildirimlerinizi almak, ürün ve

hizmetlere, şikayet ve taleplerinize yönelik tarafınıza bilgi vermek,

⮚ İşe alım sürecinin doğru yönetebilmek adına kimliğinizin ve adres bilgilerinizin tespit ve

teyit edilmesi, Müşteri bilgilerinin doğrulanması ve güncel olmasının sağlanması,

⮚ Şirket içi insan kaynakları politikalarının planlanması ve gerekli raporlamaların

gerçekleştirilmesi,

⮚ Anlaşmalı işverenlerin işe alım süreçlerinin yönetilmesi,

⮚ Müşteri iletişim temsilcilerimiz ile yapmış olduğunuz görüşmelerin ispat edilmesi,

⮚ İlginizi çekebilecek ürün ve hizmetleri önermek, online davranışsal reklamcılık ve

pazarlama, müşteri portföy yönetimi, hizmet kalitesinin ölçülmesi ve geliştirilmesi,



denetim, risk yönetimi, kontrol, müşteri doğrulama, dolandırıcılığın tespiti ve önlenmesi

promosyon, şirket içi değerlendirme, analiz ve iletişimin sağlanması, ilgi alanları

belirleme, skorlama, profilleme, pazarlama, satış ve reklam süreçlerinin geliştirilmesi,

⮚ Pozisyonla ne kadar örtüştüğünüzün doğrulanması ve ileriye dönük teyit için özgeçmiş

bilgilerinizin kaydedilmesi,

⮚ Resmi kurumlarca öngörülen bilgi saklama, raporlama,  bilgilendirme yükümlülüklerinin

yerine getirilmesi, yasal mevzuattan kaynaklanan bilgi ve belge saklama

yükümlülüklerinin yerine getirilmesi ve resmi kurumlardan gelen hukuki tüm talepleri ve

yükümlülükleri yerine getirmek,

⮚ Hukuki, cezai ve idari v.b uyuşmazlık durumunda avukatlarımız ve/veya anlaşmalı

olduğumu hukuk büroları ile kişisel verilerinizi paylaşarak savunma hakkımızın

kullanılabilmesi,

⮚ İş faaliyetlerinin ve operasyonel süreçlerin planlanması ve icrası,

⮚ Müşteri ilişkilerinin yürütülmesi ve icrası,

⮚ Moviwo’nun ticari ve iş stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanması amacı doğrultusunda;

Moviwo tarafından yürütülen finans operasyonları, iletişim, pazar araştırması ve sosyal

sorumluluk aktiviteleri, satın alma operasyonları (talep, teklif, değerlendirme, sipariş,

bütçelendirme, sözleşme), şirket içi sistem ve uygulama yönetimi operasyonları, hukuki

operasyonları yönetmek,

⮚ Şikayet, itiraz, talep, öneri, memnuniyet gibi resmi makamlardan veya sizlerden gelen

talepleri incelemek, değerlendirmek ve yanıtlamak, çağrı desteği sağlamak,

Tarafınıza kesintisiz olarak daha iyi ve güvenilir hizmet verilebilmesi amaçlarıyla 6698 sayılı

Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartları ve amaçları dahilinde

işlenecektir.



KİŞİSEL VERİLERİN TOPLAMA YÖNTEMİ VE HUKUKİ SEBEBİ

Moviwo olarak kişisel verilerinizi yazılı, sözlü, görsel ve işitsel formatta elektronik ve fiziki

yöntemlerle otomatik, kısmen otomatik veya otomatik olmayan yollarla toplamaktayız.

Kişisel ve Özel nitelikteki kişisel verilerinizi;

⮚ Moviwo, Moviwo alan adlı web siteleri, mobil uygulama ve anlaşmalı internet siteleri

üzerinden profil oluşturduğunuzda veya ilanlara yaptığınız yazılı, görsel veya dijital

başvurular ile,

⮚ Başvurduğunuz ilanda yer alan genel sorular ve işverenin özel olarak sormak istediği

sorulara karşı vermiş olduğunuz yazılı ve/veya cevapları videolu bir şekilde vermişseniz

görsel, işitsel ve dijital cevaplarınız ile,

⮚ İş bulma amacıyla ilgili ilan/ilanlara başvururken oluşturmuş olduğunuz sesli, görüntülü

ve videolu yüklediğiniz özgeçmişiniz ile,

⮚ Temsil yetkisi bulunan kuruluş ve kişilerin sizlerle iletişime geçtiği veya ileride iletişime

geçebileceği kanallar aracılığıyla,

⮚ Destek hizmeti verdiğimiz / aldığımız sair kurumlar ile her türlü mevzuat veya sözleşme

dahilinde işlem yapılan gerçek ve / veya tüzel kişiler aracılığıyla,

⮚ Web sitemizde kullanılan çerezler vasıtasıyla,

⮚ Web sitemiz, mobil uygulamamız, e-posta, SMS, veya diğer yollarla tarafımıza ilettiğiniz

bilgiler ile,



⮚ Çağrı merkezinin kullanılması durumunda ilgili telefon görüşmelerini ses kayıt sistemi ile

topluyoruz.

Şirket olarak sizden talep ettiğimiz kişisel verilerinizi, sizin bize fiziksel ve/veya elektronik

ortamda iletmeniz, platformlarımıza bilgi, biyometrik verilerinizi de içeren ses ve görüntü girişi

yapmanız suretiyle topluyoruz.

Bu verileriniz, Moviwo tarafından yasal mevzuat çerçevesinde yukarıda belirtilen amaçlarla,

sözleşmenin ifası dahilinde toplanmaktadır.

İŞLENEN KİŞİSEL VERİLERİN KİMLERE VE HANGİ AMAÇLA AKTARILACAĞI

Verdiğimiz hizmeti daha iyi bir seviyeye çıkarmak için Kişisel verileriniz; Kanun'un kişisel

verilerin aktarılması ve yurt dışına aktarılmasına ilişkin hükümleri kapsamında işbu Aydınlatma

Metninde yukarıda belirtilen amaçlar doğrultusunda kişisel ve özel nitelikteki kişisel verileriniz

üçüncü kişi ve/veya kurumlara aktarılabilecektir.

“Açık rıza metnini okudum ve anladım. Kişisel verilerimin metinde belirtilen şekilde işlenmesini

onaylıyorum ve izin veriyorum” onayı kutucuğunu işaretlemek ile kişisel verilerinizin ve özel

nitelikli kişisel verilerinizin üçüncü kişi ve/veya kurumlara aktarılmasını rıza vermektesiniz.

⮚ Personel istihdam etmek amacıyla Moviwo’ya üye olan işveren kurum ve kuruluşlara,

⮚ Moviwo’nun doğrudan/dolaylı yurtiçi/yurtdışı iş ve/veya çözüm ortaklarına,

tedarikçilerimize, hissedarlarına, iştiraklerine, anlaşmalı olduğu kurum ve kuruluşlara,

⮚ Kanunen bilgi almaya yetkili kurum ve kuruluşlara bilgi vermek ve hukuki sürecin

yürütülebilmesi adına (İş Kanunu, Vergi Usul Kanunu, Sosyal Güvenlik Kurumu

mevzuatı, Sayıştay, Suç Gelirlerinin Aklanmasının Önlenmesi Hakkında Kanun,

Karaparanın Aklanmasının Önlenmesine Dair Kanun, Türk Ticaret Kanunu, Borçlar

Kanunu  ve sair diğer mevzuat hükümlerinin izin verdiği kişi veya kuruluşlara),

⮚ Yurtiçi veya yurtdışında faaliyet gösteren sunucularımıza, verilerin bulut ortamında

saklanması hizmeti aldığımız yurtiçi/ yurtdışı kişi ve kurumlara,

⮚ Google ile giriş yap ve Google ile üye ol seçeneklerini seçerek giriş yaptığınızda/üye

olduğunuzda, ilgili verilerinizi ilgili servis sağlayıcılarına,



⮚ Çerezlere yönelik hizmet tedarik ettiğimiz firmalara,  

⮚ İşverenlerin adaylar ile mesaj ve/veya videolu görüşmek istemesi durumunda kişisel

verileriniz gerek teknik destek aldığımız tedarikçilere gerekse de işverenlere,

⮚ Web site ve uygulamanın size sunduğu hizmetlerden faydalanabilmeniz için birimlerimiz

arasında,

⮚ İşverenler desteğe ihtiyacı olduğunda kesin gerektiğinde işveren müşterilere,

⮚ Ürün/hizmet karşılaştırma, analiz, değerlendirme, reklam ve yukarıda belirtilen amaçların

gerçekleştirilmesinde hizmet aldığımız, işbirliği yaptığımız gerçek veya tüzel kişilere,

müşterilerimize gönderdiğimiz iletilerin gönderilmesi konusunda anlaşmalı olduğumuz

yurtiçi/ yurtdışı diğer kurumlara,  tedarikçilere, bağımsız denetim şirketlerine, hukuk

bürolarına,

⮚ Moviwo’nun adayların iş bulma sürecini kolaylaştırma ve istihdamınızı hızlandırmak

adına özgeçmişinizde yer alan özel nitelikli kişisel verileriniz de dahil olmak üzere

özgeçmişinizde ekleri ile beraber yer alan kişisel verilerinizi paylaşım tercihleriniz

doğrultusunda yurt içi ve/veya yurt dışı merkezli üyemiz işverenlere aktarır. Bu noktada,

özgeçmişinizin ve diğer profil bilgilerinizin ayrıca ayarlar kısmından gizleyebilirsiniz.

Eğer herkes tarafından görülmesini izin verirseniz tüm işverenler tarafından

görüntülenebilecektir. Bu sebeple aleni olmasını istemediğiniz verilerinizi özgeçmişinize

dahil etmemenizi özellikle tavsiye ederiz.

Uygulamamız ve web sitemizin önemli özelliklerinden olan özgeçmişinize ait video ve

fotoğraf gibi önemli özel nitelikli kişisel verilerinizi içeren verilerinizin şirketimize işlemek

için verdiğinizi, özgeçmişinize uygun aday alımı yapan işverenler ile paylaşılacağını,

özgeçmişinizi herkese açık yaptığınızda ise tüm işverenlerin görebileceğini, bunların veri

tabanında kaydedilip saklanacağını ve bu açık rızayı verdiğinizi hatırlatarak, paylaşılmasını

istemediğiniz önemli kişisel verilerini paylaşmamaya dikkat etmenizi tavsiye ederiz.

Web sitemiz veya uygulamamız üzerinden başvuru yaptığınızda platforma yüklediğiniz yazılı

ve/veya görsel özgeçmişinizin (özel nitelikli kişisel verilerinizin) aday havuzunda

görüntülenmesine izin vermektesiniz.



Özgeçmişinizi paylaşma seçeneğinize göre özgeçmişinize erişen gerçek kişiler ve/veya başvuruda

bulunduğunuz tüzel kişiliğin gerçek kişi temsilcileri özgeçmişinizi kendi veri kayıt sistemlerine

kaydedebilmektedir. Bu işlem için aydınlatma yapma yükümlülüğü işlemi gerçekleştiren gerçek

ve/veya tüzel kişi kurum/kuruluşların sorumluluğundadır.

Platformda, yukarıdaki koşullarla paylaştığınız veriler üye işveren tarafından herhangi bir şekilde

veri işlemeye tabii tutulduğunda üye işveren müşteri de veri sorumlusu haline gelmektedir. Şirket

aracılığıyla söz konusu işverenin erişimine açılmış verileriniz ile ilgili işverene talebiniz olması

halinde, talebinizi ilgili tarafa ileteceğiz. Bunun yanında, müşterimizin Platform’umuz üzerinden

size dair elde ettiği verilerinizi için talebin gerçekleştirilmesi; veri sorumlusu sıfatıyla işveren

müşterinin sorumluluğundadır.

Üye işverenin verilerinizi kullanmak istemesi durumunda, söz konusu işveren sizinle iletişim

kurup, ayrıca izninizi talep edebilir. Aynı şekilde işveren müşteriye aktardığımız normal ve/veya

özel nitelikli kişisel verilerinin silinmesini, yok edilmesini ve/veya anonim hale getirilmesini

isterseniz bu talebinizi Şirket’imize iletebilirsiniz. Biz talebinizi değerlendirirken, söz konusu üye

işveren ile hizmet sözleşmemizin devam ediyor olması halinde üye işverene de bu talebi

ileteceğiz.

Üye işverenler sistemlerimiz aracılığıyla elde ettiği bilgilerden kendi nezdinde kendileri

sorumludur, bu bakımdan, işveren sistemleri için ileteceğiniz taleplerinizi, size dönüşümüze

istinaden doğrudan ilan sahibi firmaya iletmeniz gerekir. Şirket’imizin bu hususlarda

sorumluluğu veya yükümlülüğü bulunmamaktadır.

KVKK’nın 5 inci maddesinin 2. Fıkrasında öngörülen;

a) Kanunlarda açıkça öngörülmesi.

b) Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına

hukuki geçerlilik tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden

bütünlüğünün korunması için zorunlu olması.

c) Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla,

sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması.

ç) Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması.

d) İlgili kişinin kendisi tarafından alenileştirilmiş olması.



e) Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması.

f) İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun

meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması.

koşullarının varlığı halinde açık rızanız aranmaksızın KVK Kanununun 8 inci maddesi

uyarınca kişisel veri işleme şartları ve amaçları çerçevesinde aktarılabilecektir.

VERİ SAHİBİNİN HAKLARI

Kişisel veri sahipleri olarak, haklarınıza ilişkin taleplerinizi aşağıda düzenlenen yöntemlerle

iletmeniz durumunda Moviwo talebin niteliğine göre talebi en geç otuz gün içinde ücretsiz olarak

sonuçlandırılacaktır. Ancak, Kişisel Verileri Koruma Kurulu’nca bir ücret öngörülmesi halinde,

bankamız tarafından belirlenen tarifedeki ücret alınabilir.

KVKK’nın 11. maddesi gereği bize şahsen, kimliğinizi ispat etmeniz kaydıyla, kişisel verileriniz

ile ilgili bu kapsamda kişisel veri sahipleri;

⮚ Kişisel veri işlenip işlenmediğini öğrenme,

⮚ Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme,

⮚ Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını

öğrenme,

⮚ Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme,

⮚ Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması halinde bunların düzeltilmesini isteme

ve bu kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini

isteme,

⮚ 6698 sayılı Kanun ve ilgili diğer kanun hükümlerine uygun olarak işlenmiş olmasına

rağmen, işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması halinde kişisel verilerin

silinmesini veya yok edilmesini isteme,

⮚ Kişisel verilerin düzeltilmesi, silinmesi ya da yok edilmesi halinde bu kapsamda yapılan

işlemin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme,



⮚ İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle

kişinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme,

⮚ Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması halinde zararın

giderilmesini talep etme haklarına sahiptir.

BAŞVURU YAPILMASI VE YÖNTEMİ

Yukarıda belirtilen haklarınızı kullanma ile ilgili talebinizi, KVKK’nın "Veri Sorumlusuna

Başvuru"yu düzenleyen 13. maddesi uyarınca, ilgili kişi/veri sahibinin Kanun'un uygulanmasına

ilişkin taleplerini yazılı olarak veri sorumlusuna iletmesi gerekmektedir. Bu nedenle talebinizin

değerlendirilebilmesi için başvurunuzu yazılı olarak aşağıdaki yöntemlerle iletmeniz

gerekmektedir. Bu kapsamda, konuyla ilgili yapılacak olan yazılı başvurularınızın tarafımızdan

yapılacak olan kimlik doğrulamasını takiben kabul edilebileceğini belirtmek isteriz.

Başvurunuzda kimliğinizi tesvik edici belgeler ve talebinizi içeren dilekçeniz ile bizzat elden,

noter kanalıyla veya kayıtlı elektronik posta (KEP) adresi, güvenli elektronik imza, mobil imza

ya da Moviwo’ya daha önce bildirilen ve sistemimizde kayıtlı bulunan elektronik posta adresini

kullanmak suretiyle iletebilirsiniz. Başvuru ve taleplerinizi dilerseniz web sitemizde bulunan “

KVKK Başvuru ve Bilgi Talep Formu” kullanarak iletebilirsiniz. Moviwo’nun cevap vermeden

önce kimliğinizi doğrulama hakkı saklıdır.

⮚ Yazılı olarak yapmak istediğiniz başvurularınızı, gerekli belgeleri ekleyerek veri

sorumlusu olarak Şirketimizin Bahçelievler Mah. Prof Dr. Orhan Oğuz Cad. Yayla

Apartmanı No: 87A Tepebaşı/Eskişehir adresine verebilirsiniz.

⮚ Moviwo’ya daha önce bildirilen ve sistemimizde kayıtlı bulunan E-posta adresiniz

yoluyla yapmak istediğiniz başvurularınızı ………… e-posta adresine yapabilirsiniz.



⮚ 5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu kapsamında güvenli elektronik imza ile imzalayarak

Kayıtlı Elektronik Posta (KEP) adresiniz yoluyla yapmak istediğiniz

başvurularınızı ……… KEP adresimize yapabilirsiniz. KEP adreslerine sadece KEP

uzantılı adreslerden gönderim yapılabilmektedir. KEP uzantılı olmayan hotmail, gmail,

yahoo, mynet, abcdsirketim.com,vb. uzantılı adreslerden yapılan gönderimler KEP

sistemine ulaşmamaktadır.

Talebinizin niteliğine göre kimlik tespitine olanak sağlayacak bilgi ve belgelerin eksiksiz ve

doğru olarak tarafımıza sağlanması gerekmektedir. İstenilen bilgi ve belgelerin gereği gibi

sağlanmaması durumunda, Moviwo tarafından talebinize istinaden yapılacak araştırmaların tam

ve nitelikli şekilde yürütülmesinde aksaklıklar yaşanabilecektir. Bu durumda, Moviwo kanuni

haklarını saklı tuttuğunu beyan eder. Bu nedenle, başvurunuzun talebinizin niteliğine göre

eksiksiz ve kimlik tespitinin yapılması amacıyla istenilen bilgileri ve belgeleri içerecek şekilde

gönderilmesi gerekmektedir.

Bu Aydınlatma Metni’nde belirtilmiş olan bilgiler ve bunların işlenmesi, MOVIWO’ya üye

olduğunuz sırada belirttiğiniz veya Şirketimiz tarafından sağlanan formlarla belirttiğiniz kişisel

verileriniz üyeliğinizi fiilen sonlandırmadığınız veya re’sen veri imha süreçlerine tabi

tutulmadığınız sürece geçerlidir.

Moviwo bu metin üzerinde ilgili kanunlara bağlı olarak çıkacak yönetmeliklere ve sair ikincil

mevzuata uygun olarak değişiklik yapma hakkını saklı tutmaktadır.

İLETİŞİM BİLGİLERİ

Veri Sorumlusu : MOVIWO YAZILIM EĞİTİM VE DANIŞMANLIK HİZMETLERİ

TİCARET A.Ş.

Mersis No : 0623215357500001

Adres : Bahçelievler Mah. Prof Dr. Orhan Oğuz Cad. Yayla Apartmanı No: 87A

Tepebaşı/Eskişehir


