KIiSISEL VERILERIN KORUNMASINA ILiSKiN AYDINLATMA METNI

Kisisel verilerinizi 6zel hayatin gizliligi ve kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerinin korunmasi
ilkesine uygun olarak mevzuata uygun bir sekilde muhafazasi, saklanmasi, iglenmesi ve
aktarimi asamalarinda MOVIWO YAZILIM EGITIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI
TICARET A.S. olarak; veri sorumlusu sifatiyla, gizliliginizi korumaya bilyiik &nem

gostermekteyiz.

Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin Aydinlatma Metnimizi (“Aydinlatma Metni”) Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) ve yasal diizenlemeler ¢ercevesinde kisisel verilerinizin
islenmesi, saklanmasi ve aktarilmasina iliskin veri sahibi ilgili kisileri bilgilendirmek amaciyla

hazirladik.

Amacimiz; sizlerin memnuniyeti dogrultusunda, kisisel verilerinizin toplanma sekilleri,
islenme amaglari, islemenin hukuki nedenleri ve haklariniz konularinda sizleri en seffaf sekilde
bilgilendirmektir. Bu sayfa igerisinde veri sorumlusu olarak bilgilerimize, kisisel verilerin
hangi amagla islenecegi, kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegine, kisisel veri toplamanin

yontemi ve hukuki sebebine, KVKK da sayil1 haklariniz hakkinda tiim bilgilere ulasabilirsiniz.

Bu ¢ercevede elde ettigimiz kisisel verileriniz, islenmelerini gerektiren amag ¢ergevesinde ve
bu amag ile baglantili, sinirli ve 6l¢iilii sekilde, tarafimiza bildirdiginiz sekliyle kisisel verilerin
ve Ozel nitelikli verilerinizin dogrulugunu ve en giincel halini koruyarak, kaydedilecegini,
depolanacagini, muhafaza edilecegini, kanunen bu kisisel verileri talep etmeye yetkili olan
kurumlar ile paylasilacagini, yurti¢i veya yurtdist ticlincli kisilere aktarilabilecegini,
devredilebilecegini, smiflandirilabilecegini ve Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nda (Bundan

sonra “KVKK” olarak anilacaktir) sayilan sair sekillerde islenebilecegini bildiririz.
VERI SORUMLUSU

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“6698 sayili Kanun™) uyarinca, kisisel
verileriniz; veri sorumlusu olarak Moviwo Yazilim Egitim ve Danismanlik Hizmetleri Ticaret

A.S. tarafindan asagida agiklanan kapsamda toplanacak ve islenebilecektir.



Unvan:: MOVIWO YAZILIM EGITIM VE DANISMANLIK HIiZMETLERI TICARET
AS.

Mersis No : 0623215357500001

Adres : Bahgelievler Mah. Prof Dr. Orhan Oguz Cad. Yayla Apartmani No: 87A

Tepebasi/Eskisehir

ISLENEN KiSiSEL VERILERINiZ

Bizimle paylastigimiz veya gerekli goriildiigiinde islemeye konu olabilecek kisisel verileriniz

asagidaki gibidir:

'] Kimlik verisi; Ad, Soyad, Cinsiyet, Uyruk, Dogum Yeri, Dogum Tarihi, Medeni
Hal.

[ Tletisim verisi; E-Posta Adresi, Ev/Is Adresi, Cep Telefon Numarasi, Yakinina ait
Cep Telefon numarasi, Bagvurdugu il.

[ Ogzel nitelikli kisisel veri; Ozgegmiste yer vermeniz halinde saghgmiza iliskin
bilgiler veya destek hattinda otomatik ses kayit sistemine kaydedilen 6zel nitelikli
kisisel wverileriniz, platformumuza yiiklediginiz videolu ve/veya fotograth
bagvurularinizda belirttiginiz veriler ile videolu ve/veya fotografli bagvurularinizda
kaydedilen biyometrik verileriniz.

(] Gorsel ve isitsel veri; Gergek kisiye ait fotograf, Cagri merkezi ses kayitlari,
video’lu miilakat sistemimizi kullanmaniz durumunda gorsel video, ses, goriintii
verileriniz yine platformumuza yiiklediginiz videolu ve/veya fotografli ilanlarda
kaydedilen gorsel ve isitsel verileriniz.

[ Egitim verisi; Ogrenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri, uzmanlik bilgisi,
yabanci dil bilgileri, egitim ve beceriler, katildig1 seminer ve kurslar, bilgisayar
bilgisi, sinav bilgisi

71 Mesleki deneyim; Toplam tecriibe, calisma durumu ve unvani, is deneyimleri
(firma isimleri, ¢calismis oldugu donemler, is tanimi, Bagl bulundugu kisi, Ayrilma

sebebi, Departman, Gorevi), Ilan1 ¢ikan sirkette daha &nce ¢alisip calismadigi.

"1 Saglik verisi; Sigara aligkanligi, Kisisel saglik bilgileri.




"1 Lokasyon verisi; Mobil uygulamalarimizi kullandiginizda, cihaziniz {izerinden
onayiniza ile lokasyon verisini igliyoruz

'] Diger; Sabika kaydi, Sabika kaydi var ise sebebi ve gerekirse (adli makamlarla
yazigmalardaki bilgiler, Dava dosyasindaki bilgiler), Siiriicii belgesi verileri,
yetkinlikleri, hobisi, maas beklentisi, askerlik durumu, referans bilgileri (referans
kisisinden talep ettigimiz onaya istinaden referans kisisinin adi soyadi, unvant,
isyeri, telefonu, e-postasi) ve varsa 6zgegmisinize eklediginiz her tiirlii word, excel,
sunum dosyalari, Profil ID, Login ID, IP adresi, log kayitlari, kisi 6zelinde yapilan
kisilik envanteri sonucunda olusmus raporlarda yer alan veriler, ilana basvuru
sirasinda igveren iiye tarafindan adaya tarafimizdan sorulmus olan sorularin
(“Standart soru”) ve ayrica Miisteri’nin adaya sordugu sorularin (“Ozel soru”)
cevaplart.

] Web sitesi/Uygulama kullanim verileri; Uye oldugunuz tarih, yaptigiiz basvurular
/ bagvurulan pozisyon seviyesi, siteye login olma sikliginiz/zamanlariniz,
[0S/Android/mobil ~ site/ web site kullanicist oldugunuza dair bilgiler,
0zgegmisginizin giincellenme tarihi, ¢calismay tercih ettiginiz pozisyonlar, sehirler,
is habercisi lyeliginiz kapsamindaki kayith kriterleriniz, engellediginiz firmalar,
calistyor olup olmadigimiz (evet/hayir), aday sektdr adi, son login tarihiniz, son
mesaj tarihiniz, uygulama silindi (evet/hayir), son mesaj seviyesi, son mesaj
pozisyonu, son mesaj sektorii, son mesaj attig1 firma, son is seviyesi, adayin cep
telefonundan ilan numarasini arayip aramadigi bilgisi, uygulamalarin kullanilist
bilgisi (uygulama igerisinde yapilan her hareket, se¢cim ve HR Venue iirlinimiizi
kullanmaniz durumunda kamera ve mikrofon izni), IP, Device ID, kullandig

operator bilgisi, cihaz bilgisi (versiyon-model)

S6z konusu verilerinizi, istthdam aracilig1 faaliyetimizin ifas1 dolayisiyla bagli bulundugumuz
yasal mevzuat geregi sisteme kullanici adi ve sifrenizle login oldugunuz en son tarihten

itibaren bes yi1l sistemlerimizde saklayacagiz.

Sistemlerimizde, acik riza vermis olmaniz halinde, 6zge¢mis olusturmaniz esnasinda size

sorulan engellilik durumu bilgisi, saglik verisi olmasi dolayisiyla 6zel nitelikli kisisel veridir.



S6z konusu bilgiyi 6zel politika gerektiren gruplarin iggiicii piyasasina kazandirilmasin yonelik
olarak tarafinizdan talep ediyoruz. Agik riza vermemis oldugunuz durumda ise, s6z konusu
veriler sizden talep edilmeyecek ve bu bilgiyi paylasmay1 tercih etmediginiz durumda, engelli
aday1 pozisyonunda istthdam edilmeniz gerekiyorsa, isveren yeterli bilgiyi edinememis olacagi
icin, Moviwo’nun size sundugu istihdam araciligr hizmetini, kendi iradenizle sinirlandirmis
bulunmaktasiniz. Benzer sekilde, acik riza vermis olmaniz halinde 6zge¢mis olusturmaniz
esnasinda size sorulan cinsiyet sorusunu, Kadin istihdammin Artirilmasi ve Firsat Esitliginin
Saglanmas1 konulu Genelge kapsaminda tarafiniza iletiyoruz. Ac¢ik riza vermemeniz halinde
ise, soz konusu veriler sizden talep edilmeyecektir. Ag¢ik riza vermemeniz durumunda bu
verilerin  islenmeyecegi bigimde de 0Ozge¢mis olusturabilirsiniz  ve bagvurularda
bulunabilirsiniz. Bu durumlarda olusabilecek herhangi bir hak kaybindan Moviwo’ nun

sorumlu olmayacagini belirtiriz.
Ozel Nitelikli Kisisel Verileriniz

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 6. maddesinde 6zel nitelikli kisisel
veriler dlizenlenmistir. Kanunda o6zel nitelikli kisisel veriler sinirli sayma yoluyla
belirlenmistir. Bunlar; kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, sagligi, cinsel hayati,

ceza mahk(miyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileridir.

“Acik riza metnini okudum ve anladim. Kisisel verilerimin metinde belirtilen sekilde
islenmesini onayliyorum ve izin veriyorum” onay1r kutucugunu isaretlemek ile kisisel
verilerinizin ve 0zel nitelikli kisisel verilerinizin belirlenen amaclar dogrultusunda islenmesine,

saklanmasina ve t¢iincii kisi ve/veya kurumlara aktarilmasini riza vermektesiniz.

Moviwo, Moviwo uzantili websitelerimiz veya mobil uygulamamizi kullanirken liye olma
asamasinda veya ilana bagvuru asamasinda girdiginiz bilgiler, verdiginiz cevaplar,
platformumuza yiiklediginiz videolu ve/veya fotografli gorsel, isitsel ve biyometrik verilerinizi
de iceren kisisel verilerinizin tamami sisteme kaydolacak, asagida belirtilen kurum, kurulus,

¢ozlim ortaklari, igverenler ile paylasilabilecektir.



Uyelerin videolu veya fotografli verdigi ilanlarin eslestirmesi saglanmasi amaciyla sirketimiz
birimleri tarafindan kullanilmakta ve ¢oziim ortaklarimiz, anlagmali oldugumuz kurum ve

kuruluslar ve ilgili igveren/igverenler ile paylasilmaktadir.

Yine gerektigi hallerde savunma hakkinin kullanilabilmesi i¢in 6zge¢misiniz, yilklediginiz
videolu bagvurular, profiliniz ve 06zel nitelikli kisisel verileriniz dahil kisisel verileriniz

avukatlarimiz ile paylasilabilecektir.

Hazirladigimiz 6zgegmisin yanlis, yaniltici olmasi veya yliklediginiz goriintiilii igerigin sug
teskil etmesi halinde sorumluluk tamamen tarafiniza ait oldugunu, sitenin ve uygulamanin
sagladigi faydanin hicbir sekilde kamu diizenini bozucu, genel ahlaka aykiri, bagkalarini
rahatsiz ve taciz edecek sekilde, yasalara aykiri bir amag i¢in, baskalarinin fikri veya sinai
haklarina (telif, marka veya patent, vs.) tecaviiz edecek sekilde kullanamayacagi bu noktada
tiim sorumlulugun adaya ait oldugunu, Moviwo’nun bir sorumlulugunun bulunmadigini kabul

etmektesiniz.

Aday, kendisinden istenen bilgileri doldurmasiyla birlikte videolu cv’sini olusturmasa dahi
Moviwo’ya ait platformlarda profilinin otomatik olarak olusturulacagini bilmekte ve kabul
etmektedir. Bununla birlikte Aday, profilinin goriiniirliigiinii ayarlar kisminda degistirebilir.
Profinizi gizlemediginiz siirece Moviwo profiliniz kullanicilar ve igveren sirketler tarafindan
goriilebilecektir. Aday profilinin diger kullanicilar ve isverenler tarafindan goriintiilenmesini
istemiyorsa “profili gizle” secenegini tikladiginda profili gizlenecektir. Aday, profilinin ve
profilinde yer alan tiim bilgilerin ve kisisel verilerinin Moviwo’ya kaydedilecegini, is bulma
stirecini kolaylastirmasi adina Moviwo tarafindan Moviwo’ya bagl grup sirketler ile anlagsmali
oldugu sirketler ile paylasilacagini, buna iliskin tiim sorumlulugun adayda oldugunu kabul

etmektesiniz.

S6z konusu verilerinizi, yasal mevzuat geregi sisteme kullanici adi ve sifrenizle login

oldugunuz en son tarihten itibaren bes yil sistemlerimizde saklayacagiz.

Ac¢ik riza vermemeniz durumunda bu verilerin islenmeyecegi bigimde de Ozgecmis
olusturabilirsiniz ve basvurularda bulunabilirsiniz. Bu durumlarda olusabilecek herhangi bir
hak kaybindan Moviwo’nun bir sorumlulugu olmayacaktir. Bunlarin, 6zge¢cmis olusturma

esnasinda size 6zge¢miste sorulmayan fakat kendi se¢iminizle belirttiginiz, verdiginiz kisisel



verilerinizi de 6zgegmisiniz igerisine kaydetmek suretiyle isliyoruz. Bu kapsamda, KVKK izni
vermeyi tercih etmediginiz durumda, 6zgeg¢miste bulunan bilgiler disinda herhangi bir kisisel
verinizi 0zge¢cmisinizde belirtmemenizi Oneririz. Buradaki sorumluluk tamamen siz

iiyelerimize aittir.

Paylasilmasini istemediginiz 6nemli kisisel verilerini paylasmamaya dikkat etmenizi tavsiye

ederiz.
AMAC
Kisisel verilerinizi, ilgili mevzuat hiikiimlerinin ¢izdigi sinirlar dahilinde, asagida belirtilen

amaglarin gerceklestirilmesi amaciyla igliyoruz:

0 Istihdam edilecek personel arayan sahis ve/veya sirketlerin bilgisine sunmak,

0 Ise alim siirecinizi desteklemek, yiiz yiize is goriismelerini minimum seviyeye indirerek is

alim siirecinizi hizlandirmak,

0 Istihdam edilecek pozisyon ile uygunlugunuzun dogrulanmasi ve ileride agilabilecek size

uygun pozisyonlardan faydalanmanizin saglanmasi,

0 Is arayan aday ile isvereni dogru seg¢ime ulastirmak amaciyla kisisel verilerinizden

yararlanarak igveren ilanlar1 ile uyumlu adayin eslestirilmesini saglamak,

0 Sizlere ait verilerin dogru ve giincel tutulmasinin saglanmasi,

0 Isveren sirket ile aranizda kurulacak aday c¢alisan adayi-isveren adayr hukuki iliskisi

cercevesinde is s0zlesmesinin kurulmasi ve isverenin sizi daha iyi taniyabilmesi,

0 Uyelik kosullarina istinaden tarafiniza sunmus oldugumuz iiyelik hizmetinin gereklerini

yerine getirmek,

0 Moviwo iriin ve hizmetlerinin sizlere sunulabilmesi, sizlere karst olan

ylikiimliiliiklerimizin yerine getirilmesi, kayit ve belgelerin diizenlenebilmesi, yerel ve



uluslararas1 yasal mevzuatin dngordiigii bilgi saklama, raporlama, bilgilendirme, vergi ve

sair yiikiimliiliiklere uymak,

Giincel ve gelisme asamasindaki uygulamalarimizi gelistirmek, mobil uygulamalarimiza

girisinizi kolaylastirmak, mobil uygulamada yasanan teknik sorunlarda miidahale

edebilmek,

Hizmet ve flriinlerin kalitesinin artiritlmasina yonelik yapilacak olan satis ve pazarlama

faaliyetleri i¢in yapilacak size Ozel reklam, kampanya, avantajlar ve diger faydalari

sunmak,

Basvuru yapmaniza yardimei olmak adina toplu e-posta ve SMS gondermek,

Bilgi islem gereksinimleri, sistemsel yapisi, alinan bilgi islem destek hizmetlerinin

gerekliligi, bu hizmet ve irlnlere iliskin olarak sizlere gerekli bilgilerin aktarilmasi

amaciyla iletisim kurmak,

Miisteri memnuniyetinin Ol¢limlenmesi ve artirilmasi, sikayet yonetimi, yeni hizmet ve

irlinler ile ilgili goriis ve Onerilerinizi almak, sorun-hata bildirimlerinizi almak, iirin ve

hizmetlere, sikayet ve taleplerinize yonelik tarafiniza bilgi vermek,

Ise alim siirecinin dogru yonetebilmek adina kimliginizin ve adres bilgilerinizin tespit ve

teyit edilmesi, Miisteri bilgilerinin dogrulanmasi ve giincel olmasinin saglanmasi,

Sirket i¢i insan kaynaklari politikalarinin planlanmasi ve gerekli raporlamalarin

gerceklestirilmesi,

Anlagmali igverenlerin ise alim siire¢lerinin yonetilmesi,
Miisteri iletisim temsilcilerimiz ile yapmig oldugunuz goriismelerin ispat edilmesi,

Ilginizi ¢ekebilecek iiriin ve hizmetleri 6nermek, online davranissal reklamcilik ve

pazarlama, miisteri portfoy yonetimi, hizmet kalitesinin Olgiilmesi ve gelistirilmesi,



denetim, risk yonetimi, kontrol, miisteri dogrulama, dolandiriciligin tespiti ve dnlenmesi
promosyon, sirket i¢ci degerlendirme, analiz ve iletisimin saglanmasi, ilgi alanlari

belirleme, skorlama, profilleme, pazarlama, satis ve reklam stire¢lerinin gelistirilmesi,

0 Pozisyonla ne kadar Ortiistiigliniiziin dogrulanmasi ve ileriye doniik teyit icin 6zgegmis
bilgilerinizin kaydedilmesi,

0 Resmi kurumlarca dngoriilen bilgi saklama, raporlama, bilgilendirme yiikiimliliiklerinin

yerine getirilmesi, yasal mevzuattan kaynaklanan bilgi ve belge saklama
yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi ve resmi kurumlardan gelen hukuki tiim talepleri ve

yiikiimliiliikleri yerine getirmek,

0 Hukuki, cezai ve idari v.b uyusmazlik durumunda avukatlarimiz ve/veya anlasmali

oldugumu hukuk biirolar1 ile kisisel verilerinizi paylagsarak savunma hakkimizin

kullanilabilmesi,

0 Is faaliyetlerinin ve operasyonel siireclerin planlanmasi ve icrasi,
0 Misteri iliskilerinin yiiriitiilmesi ve icrasi,

0 Moviwo’ nun ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi amacit dogrultusunda;

Moviwo tarafindan ylriitiilen finans operasyonlari, iletisim, pazar arastirmasi ve sosyal
sorumluluk aktiviteleri, satin alma operasyonlar1 (talep, teklif, degerlendirme, siparis,
biitgelendirme, sozlesme), sirket i¢i sistem ve uygulama yoOnetimi operasyonlari, hukuki

operasyonlar1 yonetmek,

0 Sikayet, itiraz, talep, 6neri, memnuniyet gibi resmi makamlardan veya sizlerden gelen

talepleri incelemek, degerlendirmek ve yanitlamak, ¢agri destegi saglamak,

Tarafiniza kesintisiz olarak daha iyi ve giivenilir hizmet verilebilmesi amaclariyla 6698 sayili
Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglar1 dahilinde

islenecektir.



KIiSISEL VERILERIN TOPLAMA YONTEMI VE HUKUKI SEBEBI

Moviwo olarak kisisel verilerinizi yazili, sézlii, gorsel ve isitsel formatta elektronik ve fiziki

yontemlerle otomatik, kismen otomatik veya otomatik olmayan yollarla toplamaktay1z.

Kisisel ve Ozel nitelikteki kisisel verilerinizi;

0 Moviwo, Moviwo alan adli web siteleri, mobil uygulama ve anlagmali internet siteleri

lizerinden profil olusturdugunuzda veya ilanlara yaptiginiz yazili, gorsel veya dijital

basvurular ile,

0 Bagvurdugunuz ilanda yer alan genel sorular ve isverenin 0zel olarak sormak istedigi

sorulara karst vermis oldugunuz yazili ve/veya cevaplari videolu bir sekilde vermisseniz

gorsel, isitsel ve dijital cevaplariniz ile,

0 s bulma amaciyla ilgili ilan/ilanlara basvururken olusturmus oldugunuz sesli, goriintiilii

ve videolu ytiklediginiz 6zge¢misiniz ile,

0 Temsil yetkisi bulunan kurulus ve kisilerin sizlerle iletisime gectigi veya ileride iletisime

gecebilecegi kanallar aracilifiyla,

0 Destek hizmeti verdigimiz / aldigimiz sair kurumlar ile her tiirli mevzuat veya sdzlesme

dahilinde islem yapilan gercek ve / veya tiizel kisiler araciligiyla,

0 Web sitemizde kullanilan gerezler vasitasiyla,

0 Web sitemiz, mobil uygulamamiz, e-posta, SMS, veya diger yollarla tarafimiza ilettiginiz

bilgiler ile,



0 Cagrt merkezinin kullanilmasi durumunda ilgili telefon goriismelerini ses kayit sistemi ile
topluyoruz.

Sirket olarak sizden talep ettigimiz kisisel verilerinizi, sizin bize fiziksel ve/veya elektronik
ortamda iletmeniz, platformlarimiza bilgi, biyometrik verilerinizi de igeren ses ve goriintli girisi

yapmaniz suretiyle topluyoruz.

Bu verileriniz, Moviwo tarafindan yasal mevzuat ¢ercevesinde yukarida belirtilen amagclarla,

sO0zlesmenin ifas1 dahilinde toplanmaktadir.

ISLENEN KiSiSEL VERILERIN KIMLERE VE HANGi AMACLA AKTARILACAGI

Verdigimiz hizmeti daha iyi bir seviyeye ¢ikarmak i¢in Kisisel verileriniz; Kanun'un kisisel
verilerin aktarilmasi ve yurt disina aktarilmasina iligkin hiikiimleri kapsaminda isbu Aydinlatma
Metninde yukarida belirtilen amaclar dogrultusunda kisisel ve 6zel nitelikteki kisisel verileriniz

ticlincii kisi ve/veya kurumlara aktarilabilecektir.

“Acik riza metnini okudum ve anladim. Kisisel verilerimin metinde belirtilen sekilde islenmesini
onayliyorum ve izin veriyorum” onay1 kutucugunu isaretlemek ile kisisel verilerinizin ve 6zel

nitelikli kisisel verilerinizin tigiincii kisi ve/veya kurumlara aktarilmasini riza vermektesiniz.

'] Personel istihdam etmek amaciyla Moviwo’ya iiye olan isveren kurum ve kuruluslara,

'] Moviwo’nun dogrudan/dolayli  yurti¢i/yurtdis1 is ve/veya ¢Oziim ortaklarina,
tedarikcilerimize, hissedarlarina, istiraklerine, anlagsmali oldugu kurum ve kuruluslara,

7] Kanunen bilgi almaya yetkili kurum ve kuruluslara bilgi vermek ve hukuki siirecin
yiiriitiilebilmesi adma (Is Kanunu, Vergi Usul Kanunu, Sosyal Giivenlik Kurumu
mevzuati, Sayistay, Su¢ Gelirlerinin Aklanmasmm Onlenmesi Hakkinda Kanun,
Karaparanin Aklanmasinin Onlenmesine Dair Kanun, Tiirk Ticaret Kanunu, Borgclar
Kanunu ve sair diger mevzuat hiikiimlerinin izin verdigi kisi veya kuruluslara),

71 Yurtici veya yurtdisinda faaliyet gosteren sunucularimiza, verilerin bulut ortaminda
saklanmas1 hizmeti aldigimiz yurtici/ yurtdisi kisi ve kurumlara,

"1 Google ile giris yap ve Google ile liye ol seceneklerini segerek giris yaptiginizda/iiye

oldugunuzda, ilgili verilerinizi ilgili servis saglayicilarina,



Cerezlere yonelik hizmet tedarik ettigimiz firmalara,

(1 Isverenlerin adaylar ile mesaj ve/veya videolu goriismek istemesi durumunda kisisel
verileriniz gerek teknik destek aldigimiz tedarikgilere gerekse de isverenlere,

'] Web site ve uygulamanin size sundugu hizmetlerden faydalanabilmeniz i¢in birimlerimiz

arasinda,

0 Isverenler destege ihtiyaci oldugunda kesin gerektiginde isveren miisterilere,

(1 Uriin/hizmet karsilastirma, analiz, degerlendirme, reklam ve yukarida belirtilen amaglarin
gerceklestirilmesinde hizmet aldigimiz, igbirligi yaptigimiz gercek veya tiizel kisilere,
miisterilerimize gonderdigimiz iletilerin gonderilmesi konusunda anlasmali oldugumuz
yurti¢i/ yurtdisi diger kurumlara, tedarikgilere, bagimsiz denetim sirketlerine, hukuk
biirolarina,

1 Moviwo’nun adaylarin is bulma siirecini kolaylastirma ve istihdaminizi hizlandirmak
adina Ozge¢misinizde yer alan 6zel nitelikli kisisel verileriniz de dahil olmak {izere
0zgegmisinizde ekleri ile beraber yer alan kisisel verilerinizi paylasim tercihleriniz
dogrultusunda yurt i¢i ve/veya yurt dis1t merkezli iiyemiz igverenlere aktarir. Bu noktada,
0zgeemisinizin ve diger profil bilgilerinizin ayrica ayarlar kismindan gizleyebilirsiniz.
Eger herkes tarafindan goriilmesini izin verirseniz tim igverenler tarafindan
goriintiilenebilecektir. Bu sebeple aleni olmasini istemediginiz verilerinizi 6zge¢misinize

dahil etmemenizi 6zellikle tavsiye ederiz.

Uygulamamiz ve web sitemizin 6nemli 6zelliklerinden olan 6zge¢misinize ait video ve
fotograf gibi onemli 6zel nitelikli kisisel verilerinizi igeren verilerinizin sirketimize islemek
icin verdiginizi, 0zge¢misinize uygun aday alimi yapan isverenler ile paylasilacagini,
0zgeemisinizi herkese agik yaptiginizda ise tiim isverenlerin gorebilecegini, bunlarin veri
tabaninda kaydedilip saklanacagini ve bu acik rizayr verdiginizi hatirlatarak, paylasilmasini

istemediginiz 6nemli kisisel verilerini paylasmamaya dikkat etmenizi tavsiye ederiz.

Web sitemiz veya uygulamamiz iizerinden bagvuru yaptiginizda platforma yiiklediginiz yazili
ve/veya gorsel Ozgecmisinizin (0zel nitelikli kisisel verilerinizin) aday havuzunda

goriintiilenmesine izin vermektesiniz.



Ozgegmisinizi paylasma seceneginize gdre dzgecmisinize erisen gergek kisiler ve/veya basvuruda
bulundugunuz tiizel kisiligin gercek kisi temsilcileri 6zge¢misinizi kendi veri kayit sistemlerine
kaydedebilmektedir. Bu islem i¢in aydinlatma yapma yiikiimliiligii islemi gergeklestiren gercek

ve/veya tiizel kisi kurum/kuruluslarin sorumlulugundadir.

Platformda, yukaridaki kosullarla paylastiginiz veriler iiye igveren tarafindan herhangi bir sekilde
veri islemeye tabii tutuldugunda iiye isveren miisteri de veri sorumlusu haline gelmektedir. Sirket
araciligiyla s6z konusu igverenin erisimine acilmis verileriniz ile ilgili isverene talebiniz olmasi
halinde, talebinizi ilgili tarafa iletecegiz. Bunun yaninda, miisterimizin Platform’umuz tizerinden

miisterinin sorumlulugundadir.

Uye isverenin verilerinizi kullanmak istemesi durumunda, séz konusu isveren sizinle iletisim
kurup, ayrica izninizi talep edebilir. Ayn1 sekilde isveren miisteriye aktardigimiz normal ve/veya
0zel nitelikli kisisel verilerinin silinmesini, yok edilmesini ve/veya anonim hale getirilmesini
isterseniz bu talebinizi Sirket’imize iletebilirsiniz. Biz talebinizi degerlendirirken, s6z konusu liye
isveren ile hizmet sdzlesmemizin devam ediyor olmasi halinde iiye isverene de bu talebi

iletecegiz.

Uye isverenler sistemlerimiz araciligiyla elde ettigi bilgilerden kendi nezdinde kendileri
sorumludur, bu bakimdan, isveren sistemleri i¢in ileteceginiz taleplerinizi, size doniisiimiize
istinaden dogrudan ilan sahibi firmaya iletmeniz gerekir. Sirket’imizin bu hususlarda

sorumlulugu veya yiikiimliiliigii bulunmamaktadir.
KVKK’nin 5 inci maddesinin 2. Fikrasinda 6ngoriilen;
a) Kanunlarda acik¢a 6ngoriilmesi.

b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasim1 agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
biitlinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmas.

c) Bir sozlesmenin kurulmasi1 veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi1 kaydiyla,
sO6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.
¢) Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmast.

d) Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmast.



e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi.

f) ilgili kisinin temel hak ve &zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmas.

kosullarinin varligi halinde agik rizamiz aranmaksizin KVK Kanununun 8 inci maddesi

uyarinca kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglar1 ¢cercevesinde aktarilabilecektir.

VERI SAHIBININ HAKLARI

Kigisel veri sahipleri olarak, haklariniza iligkin taleplerinizi asagida diizenlenen ydntemlerle
iletmeniz durumunda Moviwo talebin niteligine gore talebi en ge¢ otuz giin iginde iicretsiz olarak
sonuglandirilacaktir. Ancak, Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nca bir iicret dngdriilmesi halinde,

bankamiz tarafindan belirlenen tarifedeki ticret alinabilir.

KVKK’nin 11. maddesi geregi bize sahsen, kimliginizi ispat etmeniz kaydiyla, kisisel verileriniz

ile ilgili bu kapsamda kisisel veri sahipleri;

0 Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
0 Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

0 Kisisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigin
ogrenme,

0 Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tiglincii kisileri bilme,

0 Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme

ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: ticlincii kisilere bildirilmesini

isteme,

0 6698 sayili Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina

ragmen, iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin

silinmesini veya yok edilmesini isteme,

0 Kisisel verilerin diizeltilmesi, silinmesi ya da yok edilmesi halinde bu kapsamda yapilan

islemin kisisel verilerin aktarildigi iiclincii kisilere bildirilmesini isteme,



0 Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle

kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

0 Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin

giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

BASVURU YAPILMASI VE YONTEMI

Yukarida belirtilen haklarinizi kullanma ile ilgili talebinizi, KVKK’nin "Veri Sorumlusuna
Bagvuru"yu diizenleyen 13. maddesi uyarinca, ilgili kisi/veri sahibinin Kanun'un uygulanmasina
iliskin taleplerini yazili olarak veri sorumlusuna iletmesi gerekmektedir. Bu nedenle talebinizin
degerlendirilebilmesi i¢in basvurunuzu yazili olarak asagidaki yoOntemlerle iletmeniz
gerekmektedir. Bu kapsamda, konuyla ilgili yapilacak olan yazili basvurularinizin tarafimizdan

yapilacak olan kimlik dogrulamasini takiben kabul edilebilecegini belirtmek isteriz.

Bagvurunuzda kimliginizi tesvik edici belgeler ve talebinizi igeren dilekgeniz ile bizzat elden,
noter kanaliyla veya kayith elektronik posta (KEP) adresi, giivenli elektronik imza, mobil imza
ya da Moviwo’ya daha once bildirilen ve sistemimizde kayith bulunan elektronik posta adresini
kullanmak suretiyle iletebilirsiniz. Bagvuru ve taleplerinizi dilerseniz web sitemizde bulunan
KVKK Basvuru ve Bilgi Talep Formu” kullanarak iletebilirsiniz. Moviwo’nun cevap vermeden

once kimliginizi dogrulama hakki saklidir.

'] Yazili olarak yapmak istediginiz bagvurularinizi, gerekli belgeleri ekleyerek veri
sorumlusu olarak Sirketimizin Bahgelievler Mah. Prof Dr. Orhan Oguz Cad. Yayla
Apartmani No: 87A Tepebasi/Eskisehir adresine verebilirsiniz.

'] Moviwo’ya daha Once bildirilen ve sistemimizde kayitli bulunan E-posta adresiniz

yoluyla yapmak istediginiz bagvurularmizi ............ e-posta adresine yapabilirsiniz.



] 5070 sayil1 Elektronik Imza Kanunu kapsaminda giivenli elektronik imza ile imzalayarak
Kayith  Elektronik  Posta  (KEP) adresiniz  yoluyla yapmak istediginiz
bagvurularinizi ......... KEP adresimize yapabilirsiniz. KEP adreslerine sadece KEP
uzantili adreslerden gonderim yapilabilmektedir. KEP uzantili olmayan hotmail, gmail,
yahoo, mynet, abcdsirketim.com,vb. uzantili adreslerden yapilan gonderimler KEP

sistemine ulagmamaktadir.

Talebinizin niteligine gore kimlik tespitine olanak saglayacak bilgi ve belgelerin eksiksiz ve
dogru olarak tarafimiza saglanmasi gerekmektedir. Istenilen bilgi ve belgelerin geregi gibi
saglanmamasi1 durumunda, Moviwo tarafindan talebinize istinaden yapilacak arastirmalarin tam
ve nitelikli sekilde ytiriitiilmesinde aksakliklar yasanabilecektir. Bu durumda, Moviwo kanuni
haklarin1 sakli tuttugunu beyan eder. Bu nedenle, bagvurunuzun talebinizin niteligine gore
eksiksiz ve kimlik tespitinin yapilmasi amaciyla istenilen bilgileri ve belgeleri igerecek sekilde

gonderilmesi gerekmektedir.

Bu Aydinlatma Metni’nde belirtilmis olan bilgiler ve bunlarin islenmesi, MOVIWO’ya iiye
oldugunuz sirada belirttiginiz veya Sirketimiz tarafindan saglanan formlarla belirttiginiz kisisel
verileriniz iiyeliginizi fiilen sonlandirmadigimiz veya re’sen veri imha siireglerine tabi

tutulmadiginiz siirece gegerlidir.

Moviwo bu metin iizerinde ilgili kanunlara bagli olarak ¢ikacak yonetmeliklere ve sair ikincil

mevzuata uygun olarak degisiklik yapma hakkin1 sakli tutmaktadir.
ILETISIM BILGILERI

Veri Sorumlusu : MOVIWO YAZILIM EGITIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI]
TICARET A.S.

Mersis No :0623215357500001

Adres : Bahgelievler Mah. Prof Dr. Orhan Oguz Cad. Yayla Apartmani No: 87A
Tepebasi/Eskisehir



